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Workshop: „Mitarbeitende der Zukunft“
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UpDate #3

Teilnehmenden-Akquise 
Neben unseren Verbundpartnern haben auch Unternehmen aus dem erweiterten Projektkreis die 

Möglichkeit, Teilnehmende zu der neuen Fortbildung Master Professional in Technologischen 
Innovationsstrategien Mobilität (IHK) zu senden. Sollten Sie Interesse - für sich oder 
Mitarbeitende - haben, laden wir Sie herzlich ein, am 19. September 2022 von 13 – 15 Uhr an 
der digitalen Info-Veranstaltung teilzunehmen. Bitte melden Sie sich unter robels@vdv.de an.       ..

Update „Elektronik Mobilität“: 
Start der Fortbildung zum 1. August 2022

Am 1. August 2022 startete die erste Fortbildung zur Geprüften Berufsspezialistin / zum 
Geprüften Berufsspezialisten für Elektronik Mobilität (IHK). Die Einführungswoche fand 
im House of Logistics and Mobility (HOLM)  in Frankfurt statt. In den nächsten neun Monaten 
werden die 20 Teilnehmenden an unterschiedlichen Orten – in Verkehrsbetrieben, an Hochschulen 
oder digital – Lehre erfahren, bevor es dann im April/Mai 2023 zur Prüfung bei der IHK Köln geht. 

Wir wünschen allen Teilnehmenden viel Spaß und Erfolg!

UpTrain on tour:
Bildungskonferenz 

Am 31. Mai und 01. Juni 2022 fand die ers-
te VDV-Bildungskonferenz im HOLM in Frank-
furt am Main statt. Bei diesem Konferenzthema 
durfte natürlich auch das Projekt UpTrain nicht 
fehlen. An einem Info-Stand stellten Projektbe-
teiligte die Ziele und bisherigen Ergebnisse des 
Projektes vor. Zudem erarbeitete Britta Robels, 
Projektleitung von UpTrain, in einem kreativen 
Workshopformat gemeinsam mit den Konferenz-
teilnehmenden die „Mitarbeitenden der Zukunft”.

Erstes LIVE-PGT
(Projekt-Gruppen-Treffen) 

Am 04. April 2022 war es so weit! Das ers-
te „echte“ Treffen der UpTrain-Verbundpartner 
und dem Verbundkoordinator, der VDV-Akade-
mie, konnte nach 1 ½ Jahren Zusammenarbeit 
erstmals stattfinden. Wegen Corona war es zu-
vor leider nicht möglich gewesen, alle Verbund-
partner an einen Tisch zu bringen. Umso größer 
war nun die Freude über das erste Präsenztreffen 
in Köln. Neben aktuellen Projekt-Updates stan-
den diesmal natürlich vor allem gemeinschaft-
liche Aktivitäten auf dem Programm. Was eben-
falls nicht fehlen durfte: Das erste Gruppenbild! 

Update „Innovationsstrategien Mobilität“:  
Rechtsvorschrift verabschiedet. 

Start der Lehrplanung und Teilnehmenden-Akquise.
Am 22. Juni 2022 wurde die Besondere Rechtsvorschrift für den Master Pro-

fessional in Technologischen Innovationsstrategien Mobilität (IHK) im  
Berufsbildungsausschuss verabschiedet. Das ist für uns der Startschuss, in die  
konkrete Umsetzung der Lehre sowie die Akquise von Teilnehmenden und Dozie-
renden zu gehen. Die erste Erprobung der Fortbildung startet am 27. Februar 2023.

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Verbund- und Kooperationspartner,

hiermit erhalten Sie das UpTrain-„UpDate“ – unseren Newsletter, den wir regelmäßig an alle Verbund- 
und Kooperationspartner sowie Unterstützer des Projekts versenden. 

Wir freuen uns, Ihnen auf diesem Wege Informationen über den Projektfortschritt und Möglichkeiten 
zur Mitgestaltung geben zu können. 

Der Newsletter ist in drei Kategorien unterteilt: 

• Neues aus dem Projekt: Hier informieren wir Sie über den aktuellen Projektfortschritt, 
erreichte Meilensteine und weitere relevante Entwicklungen.

• Einblicke: Hier finden Sie z.B. Kurzberichte von vergangenen Projektveranstaltungen.
• UpTrain mitgestalten: Hier laden wir Sie zu Projektterminen ein, bitten um Ihr Feedback 

oder weisen auf Veranstaltungen hin, die für Sie interessant sein könnten. 
 

Wir wünschen Ihnen eine kurzweilige Lektüre und stehen Ihnen bei Fragen und Anmerkungen rund 
um das Projekt immer gerne zur Verfügung.

UpTrain im House of Logistics & 
Mobility (HOLM)  

Digitaler Wandel – Arbeit – Bildung: Das 
sind die drei Handlungsbereiche der VDV-Aka-
demie. Am 4. Mai stellte sich die Akademie und 
damit auch das Team von UpTrain im HOLM vor.  
 
Als Premiumpartner mit eigenen Büro-
räumen gab es die Gelegenheit in den 
persönlichen Austausch zu gehen.

Unsere Projekt-Homepage 
Pünktlich zum ersten Fortbildungsstart wurde unsere Projekt-Homepage ge-

launcht. Wir sind sehr glücklich mit dem Ergebnis - überzeugen Sie sich gerne selbst: 

www.up-train.de 

Vortrag auf der VDV-Jahrestagung 2022

UpTrain unterwegs:
VDV-Jahrestagung   

Als Teil der begleitenden Ausstellung „Perso-
nal und Bildung“ von VDV, VDV-Arbeitgeberinitia-
tive und VDV-Akademie (20. - 22. Juni 22) wur-
de das Projekt an zwei Tagen mit Vorträgen und 
Diskussionsrunden vorgestellt. Während der ge-
samten Tagung konnten Besucher*innen unsere  
Kolleg*innen für einen Austausch am Stand treffen.  

Austauschtreffen 
InnoVET-Projekte  

Im Juli fand zum dritten Mal das Austausch-
treffen zwischen den InnoVET-Projekten Up-
Train,  BBChemie und SPERLE statt. Fokus 
aller drei Projekte ist es, die Berufsbildung 
zu stärken, die Ausbildung attraktiver zu ge-
stalten und Karrierewege durch gezielte be-
rufliche Weiterbildungsangebote zu fördern. 

Für den nächsten Austauschtermin wur-
de beschlossen, sich thematisch der gemein-
samen Schnittstelle „Ausbau und Weiterent-
wicklung  digitaler Lernformate” zu widmen. 

Weichenstellung zur Verstetigung

1. Sitzung Lenkungskreis 

Am 18. Juli 2022 fand die erste Sitzung des 
Lenkungskreises statt. Er bildet neben dem Bei-
rat das zweite strategisch wichtige Projektorgan. 

 
Er steht vertretend für unsere acht Verbundpartner 
und verankert das Projekt auf strategischer Ebene 
in den Institutionen. So begleitet der Lenkungs-
kreis beispielsweise relevante Projektentscheidun-
gen, die Implementierung der neuen Fortbildungen 
sowie der Bildungsberatung und soll die Versteti-
gung des Projektes in der Praxis mitgestalten. 


