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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbund- und Kooperationspartner,

hiermit erhalten Sie das UpTrain-,UpDate" — unseren Newsletter, den wir regelmaBig an alle Verbund-
und Kooperationspartner sowie Unterstiitzer des Projekts versenden.

Wir freuen uns, Ihnen auf diesem Wege Informationen Uber den Projektfortschritt und Méglichkeiten
zur Mitgestaltung geben zu kdnnen.

Der Newsletter ist in drei Kategorien unterteilt:

o Neues aus dem Projekt: Hier informieren wir Sie Uiber den aktuellen Projektfortschritt,
erreichte Meilensteine und weitere relevante Entwicklungen.

e Einblicke: Hier finden Sie z.B. Kurzberichte von vergangenen Projektveranstaltungen.

e UpTrain mitgestalten: Hier laden wir Sie zu Projektterminen ein, bitten um Ihr Feedback
oder weisen auf Veranstaltungen hin, die fir Sie interessant sein kdnnten.

Wir wiinschen Ihnen eine kurzweilige Lektiire und stehen Ihnen bei Fragen und Anmerkungen rund
um das Projekt immer gerne zur Verfligung.

NEUES

AUS DEM PROJEKT

CloseUp: Gepriifte Berufsspezialistin /
Gepriifter Berufsspezialist fiir Elektronik Mobilitat (IHK)

Kaum zu glauben, unsere 20 Teilnehmer haben schon mehr als die Halfte der Fortbildung
erfolgreich hinter sich. Gelehrt und gelernt wurde dabei — ganz im Sinne der Vernetzung — bereits
an funf verschiedenen Verkehrsunternehmen. In den nachsten Wochen kommen auBerdem noch
knapp zehn Industrieunternehmen als Lernpartner und Lernorte hinzu. Sie und die Teilnehmer
dirfen gespannt sein! Passend zur Halbzeit der Fortbildung wurden die ersten Evaluationen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen, dass es noch kleinere technische Herausforderungen zu
Uberwinden gilt, gleichzeitig sind unsere Teilnehmer aber besonders zufrieden mit der Organisation
und Betreuung durch die VDV-Akademie. Das motiviert und macht Lust auf die zweite Halfte!

WarmUp: , Master Professional in
Technologischen Innovationsstrategien Mobilitat™

Aktuell rutschen bei uns die Anmeldungen der Teilnehmenden fir den Master Professional in Tech-
nologischen Innovationsstrategien (IHK) durch den Kamin. Noch bis zum 19. Dezember haben die
Verkehrsunternehmen die Mdglichkeit, Mitarbeitende verbindlich anzumelden. Aktuell verzeichnen wir
Personale aus sechs verschiedenen Betrieben — die besten Voraussetzungen fiir eine heterogene und
vielseitige Gruppe.

Wenn Sie Interesse am Anmeldeprozess haben, informieren wir Sie gerne unter robels@vdv.de!

CatchUp: Veroffentlichungen im Projekt

Durch die viele Lehrplanung und -organisation haben wir in diesem Jahr als Projekt we-
nig publiziert. Doch 2023 stehen gleich mehrere Verdffentlichungen an. Derzeit arbei-
tet das Projekt-Team an einem Erfahrungsbericht zur Lernortkooperation “Vernetzte Mobili-
tat”, bei der Studierenden und Fortbildungsteilnehmende die Entwicklungen in der Branche
diskutieren. Spater im Jahr soll dann eine gréBere Verdffentlichung zum Konzept und zu den Um-
setzungsmaoglichkeiten von Lernortkooperationen entstehen. Auch eine Verdffentlichung zur Nut-
zung der Digitalen Mobilitdtsakademie im Rahmen unserer UpTrain-Lehrgange wird derzeit geplant.

Wie lauft die Beratung?
Aus dem Leben eines
Beratungsreisenden

Im Rahmen der Fortbildung auf DQR-Ni-
veau 5 sind fur alle Teilnehmer je drei in-
dividuelle Beratungsgesprache vorgesehen,
wie in der Grafik dargestellt. Mit dem Start g
im vergangenen August wurden die Erst- Perspektiven in der
gesprache durchgefiihrt. Dazu besuchte EIISE

Klarung aktueller
Anliegen zur
laufenden
Fortbildung

Verortung und
Perspektiven in der
Berufs- und
Bildungslandschaft

der Branche

unser Bildungsberater die Teilnehmer vor S Reflexion iiber erste

ini ini Erwartungshaltung Erfolge und Gelerntes Anwendung des
Ort in ihren Verkehrsunternehmen. Wie im el i oty
Konzept des Beratungsangebots vorgese- die Fortbildung und Abgleich mit zukiinftige Rolle im

die Zeit danach Unternehmen

Erwartungen

hen wurden die Gesprache von einem Bera-
tungs-Tandem durchgefiihrt: Einer Vertre-
tung des entsendenden Unternehmens und
dem Bildungsberater der VDV-Akademie.
Bei den Erstgesprachen standen folgende Aspekte im Vordergrund: die jeweiligen Motivatio-
nen der Teilnehmer, die Fortbildung zu absolvieren, berufliche Anschluss- und Entwicklungs-
moglichkeiten an die Qualifizierung oder auch personliche Erwartungshaltungen der Teilneh-
mer an die Fortbildung. Im Dezember 2022 und Januar 2023 stehen die Zwischengesprache an.
Hierbei soll es insbesondere um die Klarung aktueller Anliegen zur laufenden Fortbildung, eine Refle-
xion Uber erste Erfolge und Gelerntes sowie einen ersten Abgleich mit Erwartungshaltungen gehen.

UpLauf Beratungsgespréche

UpTrain auf dem )
#Netzwerktreffen eLearningOV
(28./29.09.2022 in Hofheim)

UpTrain war vertreten auf dem Netzwerktref-
fen 2022, das Netzwerk ist der Treffpunkt fiir Di-
gitales Lernen/E-Learning in der Verkehrsbranche.
In diesem Jahr gab es im Barcamp spannende The-
men zu besprechen: Vom Erfahrungsaustausch
bei Einflihrung eines LMS, digitale Lerninhalte im
Fahrdienst, fortschrittliche Lernkultur bis hin zu
Podcasts als Alternative zum ,klassischen WBT"
wurde eine Bandbreite an Themen diskutiert.

UpTrain auf dem Netzwerktreffen eLearningOV

Der RMV hat im Anschluss eine Podcast-
folge zum  Netzwerktreffen  aufgenommen:
www.youtube.com

Live-PGT in Darmstadt (04.07.)
und Wuppertal (10.10.)

Neben dem regelmaBigen digitalen Aus-
tausch kommen wir einmal im Quar-
tal live im  Projektverbund  zusammen.
Bei unserem letzten beiden Live-Projektgrup-
pentreffen waren wir zu Gast an der Hochschule
Darmstadt und der Bergischen Universitat Wup-
pertal. Im Vordergrund stand der konstruktive
Austausch zum Projekt, anstehende Veroffent-
lichungen 2023 sowie die Kalibrierung innerhalb
der Verkehrsunternehmen bei der Gestaltung der
Lehre und den Lernortkooperationen. Es zeig-
te sich mal wieder trotz aller digitalen Mdglich-
keiten wie wichtig ein Austausch in Prasenz ist.

UpTrain unterwegs:
BIBB Peer Learning Activity
(25.10.)

Einer ganz besonderen Einladung vom Bundes-
institut flr Berufsbildung (BIBB) durften wir am
25. Oktober nachkommen. Im Rahmen der Peer
Learning Activity ,Transition of VET towards en-
vironmental sustainability" hat sich das Projekt
in Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner
SWB und der Geschaftsfiihrerin Anja Wenmakers
einem internationalen Publikum aus Bildungsex-
. - pert*innen vorgestellt. Im Anschluss wurde die
UpTrain bei den Staditwerken Bonn - Zweiterstellung der Stadtwerke Bonn besichtigt.

Beiratssitzung im HOLM
(03.11.)

In der Herbstsitzung des Beirats am 3. No-
vember ging es im Kern um die aktuellen Her-
ausforderungen der Gestaltung der Fortbildung
Master Professional in technologischen Innova-
tionsstrategien Mobilitdt (IHK). Dazu gehdren
die Akquise von Dozierenden und Teilnehmen-
den sowie die zeitliche Gestaltung der Lehre.
Der Beirat unter dem Vorsitz von Harald Kraus,
Arbeitsdirektor bei DSW 21, hat intensiv diskutiert
und LoOsungsansatze erortert. Die ndchste Sit-
zung findet im Frihjahr bei der Rheinbahn statt.

UpTrain on Tour:
24. Management-Symposium
(11.11.-13.11))

VDV Stiftung Anlésslich des 24. Management-Symposiums
Fiihrungsnachwuchs der Stiftung Filhrungsnachwuchs vom 11. bis

13.11. in Stuttgart durfte sich das Projekt Up-
Train in die vielseitige Reihe der Inputs einfi-
gen. Neben klassischen Fuhrungsthemen wurde
auch in angrenzende Logistik-Bereiche geschaut,
technische Innovationen diskutiert und politi-
sche Aussichten fir die Branche prognostiziert.

PGT-Weihnachtsfeier (12.12.)

Um dem Jahr 2022 einen gebihrenden Ab-
schluss zu verleihen, stand das diesjahrige letz-
te Projektgruppentreffen (PGT) unter dem Motto
“"50% Arbeit und 50% Spiel”. Dabei lud die Pro-
jektkoordination die Verbundpartner zu einem
sowohl informativem als auch unterhaltsamen
digitalen Treffen ein. Denn wer hart arbeiten
kann, hat sich auch eine Auszeit verdient. Ab-
wechselnd wurden Projektupdates geteilt und
kleine Spiele wie Stille Post, Tabu oder Power-
Point-Karaoke gespielt. Und die Tatsache, dass
wir wieder so zahlreich zusammengekommen
sind und herzlich gelacht haben, spricht fir sich.

UpTrain Projektgruppentreffen Weihnachten

UPTRAIN

MITGESTALTEN

Lehre gestalten beim Master Professional in
Technologischen Innovationsstrategien (IHK)

Die letzten Tage flr die Anmeldung zur neuen Fortbildung Master Professional in Technologischen
Innovationsstrategien (IHK) laufen. Parallel dazu arbeiten wir mit Hochdruck an der konkreten
Umsetzung der Lehre und der Akquise von Dozierenden. Die Handlungsfelder erstrecken sich von
~Entwicklungen im 6ffentlichen Verkehr", ,Digitale Technologien & Datenmanagement®, ,Technologische
Innovation®, ,Personalarbeit im Wandel® bis hin zu ,Innovation- und Changemanagement".

Wenn Sie Interesse haben, das Projekt und die spezifische Fortbildung zu unterstiitzen, melden Sie
sich gerne bei uns unter robels@vdv.de!

Akquise Teilnehmende ,Gepriifte Berufsspezialistin / Gepriifter
Berufsspezialist fiir Elektronik Mobilitat (IHK)"

Im August 2023 startet die zweite Durchflihrung unserer Fortbildung auf DQR-Niveau 5. Die
Teilnehmenden-Akquise hat begonnen. Bald werden die Informationsflyer flir den Lehrgang verschickt
und Anmeldungen aus Verbund- und Kooperationsunternehmen des Projekts entgegengenommen.

Wenn Sie Interesse haben oder Teilnehmende entsenden méchten, sprechen Sie
uns gerne an unter robels@vdv.de! Anmeldeschluss ist der 31. Marz 2023.

Das gesamte UpTraln-Projektteam winscht thinen
elnen guten Jahresausklaong,
bletben Sie gesund!

Dieser Rundbrief wird von der VDV-Akademie in ihrer Funktion als Verbundkoordination des Projekts UpTrain quartalsweise versandt.
Wenn Sie den Rundbrief nicht weiter erhalten méchten, kénnen Sie ihn an dieser Stelle

Bei Fragen rund um das Projekt steht Ihnen Britta Robels gerne zur Verfligung - telefonisch unter 0221 57979-206 oder per E-Mail an

Akademie
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Geférdert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.




