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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbund- und Kooperationspartner,

hiermit erhalten Sie das UpTrain-,UpDate" — unseren Newsletter, den wir regelmaBig an alle Verbund-
und Kooperationspartner sowie Unterstiitzer des Projekts versenden.

Wir freuen uns, Ihnen auf diesem Wege Informationen Uber den Projektfortschritt und Méglichkeiten
zur Mitgestaltung geben zu kdnnen.

Der Newsletter ist in drei Kategorien unterteilt:

o Neues aus dem Projekt: Hier informieren wir Sie Uber den aktuellen Projektfortschritt,
erreichte Meilensteine und weitere relevante Entwicklungen.

e Einblicke: Hier finden Sie z.B. Kurzberichte von vergangenen Projektveranstaltungen.

e UpTrain mitgestalten: Hier laden wir Sie zu Projektterminen ein, bitten um Ihr Feedback
oder weisen auf Veranstaltungen hin, die fir Sie interessant sein kdnnten.

Wir wiinschen Ihnen eine kurzweilige Lektiire und stehen Ihnen bei Fragen und Anmerkungen rund
um das Projekt immer gerne zur Verfligung.

NEUES

AUS DEM PROJEKT

LineUp: Gepriifte Berufsspezialistin /
Gepriifter Berufsspezialist fiir Elektronik Mobilitat (IHK)

So langsam spirt man die steigende Nervositdt bei unseren Teilnehmenden: Wir sind auf
der Zielgeraden zur IHK-Prifung. Im April und Mai 2023 werden die Teilnehmenden an der
schriftlichen und praktischen Prifung der IHK KoIn teilnehmen. Die abschlieBenden Wochen
des Lehrgangs befassen sich nochmal gezielt mit einem Riickblick auf alle vergangenen
Blockwochen. Wir driicken die Daumen wund winschen allen Priflingen viel Erfolg!

.
TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Herr Christopher |

hat an der Fortbildung zum
Gepriiften

/ zur Gepriiften
fiir Elektronik Mobilitat (THK)

mit einem Umfang von 400 Stunden teilgenommen.
Er hat das Wahlmodul Leit- und Sicherungstechnik belegt.

VDV Akademie
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StartUp: Master Professional in
Technologischen Innovationsstrategien Mobilitat

Am 27. Februar ist die Fortbildung Master Professional in Technologischen Innovationsstrategien Mo-
bilitat (IHK) — kurz TIM — gestartet. Die zehn Teilnehmenden kamen in KéIn und Frankfurt zusammen,
um in den ersten beiden Blockwochen einen Uberblick und erste Fachinhalte zu den Themen Digitali-
sierung, IT und Innovationen in Verkehrsunternehmen zu erhalten. Bereits nach den ersten zehn Tagen
hat sich eine tolle Fortbildungsgruppe mit viel Potenzial zum Austausch und unterschiedlichen Erfah-
rungen zusammengefunden, die sich auf die Herausforderungen der nachsten 15 Monate freut. Inno-
vative Inhalte zu den folgenden Bereichen stehen in den kommenden Monaten an: Schienenfahrzeuge,
Kraftomnibusse, Infrastruktur, Betriebsplanung, Betriebshof- & Werkstattmanagement, E-Ticketing &
Fahrgastinformationen, Tarif & Vertrieb sowie Vertriebssysteme. Ubergreifende, begleitende Themen
sind: IT-Systeme, Datenmanagement, Datenbanken, Projektmanagement, Controlling, Fiihrung & Per-
sonal sowie Change Management.

CloseUp: Big Picture

Think Big. Dies war auch unser Gedanke, als wir uns zum ersten Brainstorming zur visuellen Ausge-
staltung des neuen Lehrgangs TIM getroffen haben. Ziel war es, eine bildliche Rahmenstory zu kreie-
ren, die die Inhalte des Lehrgangs einordnet, untermauert und in den kommenden Monaten begleitet.
Herausgekommen ist ein Big Picture, das die finf Handlungsfelder des Lehrgangs (,Entwicklungen
im offentlichen Verkehr®, ,Digitale Technologien & Datenmanagement®, ,Technologische Innovation",
~Personalarbeit im Wandel® und ,Innovation- und Changemanagement") aufzeigt sowie deren Wir-
kung auf Verkehrsunternehmen. Ebenfalls wird die Rolle der Teilnehmenden bei der Uberfiihrung der
Inhalte in das eigene Unternehmen visualisiert und die Notwendigkeit von Netzwerken zentral platziert.

Mit dem Big Picture wurden auch der Stil fir die begleitenden Materialien und
das Layout der digitalen Learning-Experience-Plattform des Lehrgangs festgelegt.

Big Picture ,Master Professional in Technologischen Innovationsstrategien Mobilitét*

Live-PGT in Frankfurt
(09.-10.01)

[ Der Verbundpartner ,Frankfurt University of Ap-

, -l plied Sciences" hat das Projektteam eingeladen.
? Das Oberthema waren die Evaluationsergebnisse
. des ersten Durchlaufs des Berufsspezialisten. Wir
haben uns die Prozesse aus der Vergangenheit an-
geschaut und Uberlegt, was gut oder schlecht lief.
Ein weiteres Highlight war zudem die Vorstel-
lung des Arbeitsstandes der DQR-7 Fortbildung.

Am zweiten Tag wurde der Fokus auf die Zu-
kunft des Projektes gelegt. Zentral war eine neue
g R, Tii ¢ Aufteilung der Verantwortungen, damit die Auf-

" e : @Y gaben zwischen dem Verbundkoordinator und
Live-PGT in Frankiurt den Verbundpartnern besser aufgeteilt sind.

UpTrain unterwegs:
Hochschultage fiir berufliche
Bildung in Bamberg
(21. -22.03)

Im Rahmen des InnoVETs Workshops
war Uptrain auf den Hochschultagen flr be- f
rufliche  Bildung in Bamberg vertreten. [ || INNOVET | iabme

ungsanbegey o
Am ersten Tag wurde Uber Attraktivitatsfaktoren | ‘ : ;,kﬁwg&}:h%"ﬁh .
von Berufsbildern diskutiert und sich rege zwischen | BT Teae T Ty %/7
den Projekten im Rahmen von Poster-Sessionsaus- . | el = B
getauscht. Am zweiten Tag war UpTrain Teil eines | | ' .

Worldcafés und gestaltete einen Tisch zum The-
ma Lernortkooperationen (LOK). Dort wurde die
Frage diskutiert, wie Bildungsanbieter in die Lage
versetzt werden, Herausforderungen im Rahmen
der LOK-Organisation auch nach der InnoVET-Pro-
jektphase effizient organisieren zu kénnen und wie
LOK-Effekte nachhaltig messbar gemacht werden.
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MITGESTALTEN -
-

Akquise Teilnehmende ,Gepriifte Berufsspezialistin / Gepriifter
Berufsspezialist fiir Elektronik Mobilitat (IHK)"

Am 07. August 2023 startet die zweite Durchfihrung unserer Fortbildung ,Geprifte
Berufsspezialistin /  Gepriifter Berufsspezialist fir Elektronik  Mobilitat (IHK)".  Aktuell
werden die Evaluationsergebnisse aus der ersten Erprobung ausgewertet und der zweite
Durchgang entsprechend angepasst. Die Teilnehmenden-Akquise hat ebenfalls begonnen.

Haben Sie Interesse, einen Teilnehmer oder eine Teilnehmerin zu entsenden? Der Lehrgang ist
mit drei Wahlmodulen (,Kraftomnibusse", ,Schienenfahrzeuge" und ,Leit- und Sicherungstechnik™)
geplant. Schicken Sie uns Ihre Interessensbekundungen bis zum 1. Mai 2023 an robels@vdv.de!

UpTrain on Tour: InnoVET Fachkonferenz 2023
und 2. VDV-Bildungskonferenz

Sie mdchten live mit uns in Kontakt treten? Auf der InnoVET Fachkonferenz 2023 in Berlin haben
Sie am 03. und 04 Mai 2023 die Moglichkeit dazu. UpTrain ist in der Innovationsarena sowie in zwei
Fachforen (Fachforum 6: Neuland kartieren - die Fortbildungsstufe ,Geprifte/-r Berufspezilialist/
in in der vergleichenden Analyse™ und Fachforum 9 ,Mix it - die besten Rezepte flir gelungene
Lernortkooperationen™) vertreten. Vielleicht sehen wir uns vor Ort? Wir wirden uns freuen!

Ebenfalls sind wir auf der 2. VDV-Bildungskonferenz vertreten. Diese richtet sich an Expert*innen
aus Verkehrsunternehmen, Gewerkschaften, Wissenschaft und Bildung. Wir diskutieren, wie die
OV-Unternehmen vor dem Hintergrund bildungspolitischer Entwicklungen agieren kénnen — fiir
eine nachhaltige und starke Branche. Im Rahmen der zweitatigen Konferenz (13. — 14. Juni 2023
in Frankfurt) bieten wir den Workshop ,(Un)sichtbare Karrierewege in Verkehrsunternehmen" an.

Dieser Rundbrief wird von der VDV-Akademie in ihrer Funktion als Verbundkoordination des Projekts UpTrain quartalsweise versandt.
Wenn Sie den Rundbrief nicht weiter erhalten méchten, kénnen Sie ihn an dieser Stelle

Sie sind neu im Verteiler und wollen in den vergangenen Newsletter stdbern? Besuchen Sie unser

Bei Fragen rund um das Projekt steht Ihnen Britta Robels gerne zur Verfligung - telefonisch unter 0221 57979-206 oder per E-Mail an

Akademie
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