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Der Rundbrief fiir die Kooperationspartner des InnoVET-Projekts UpTrain | Q4 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbund- und Kooperationspartner,

hiermit erhalten Sie das erste UpTrain-"UpDate™ — unseren Projektrundbrief, den wir nun quartalsweise
an alle Verbund- und Kooperationspartner versenden mdchten.

Wir freuen uns, Thnen auf diesem Wege regelmaBig Informationen Uber den Projektfortschritt und
aktuelle Entwicklungen geben zu kénnen.

Der Rundbrief ist in drei Kategorien unterteilt:
¢ Neues aus dem Projekt (Hier informieren wir Sie Gber den aktuellen Projektfortschritt, er-
reichte Meilensteine und weitere relevante Entwicklungen.)
e Einblicke (Hier finden Sie z.B. Kurzberichte von vergangenen Projektveranstaltungen.)
e UpTrain mitgestalten (Hier laden wir Sie z.B. zu Projektterminen ein, bitten um Ihr Feedback
oder weisen auf Veranstaltungen hin, die flir Sie interessant sein kdnnten.)

Wir wiinschen Ihnen eine kurzweilige Lektiire und stehen Ihnen bei Fragen und Anmerkungen rund
um das Projekt immer gerne zur Verfligung.

NEUES

AUS DEM PROJEKT

Dependance im HOLM

Seit September ist die Akademie fir das Projekt
UpTrain mit eigenen Raumlichkeiten im House of
Logistics & Mobility (HOLM) nahe des Frankfurter
Flughafens vertreten. Das HOLM ist ein interdiszipli-
nar und vernetzt arbeitendes Innovationszentrum
mit dem Ziel, neue Chancen und Perspektiven flr
die Mobilitat und Logistik der Zukunft zu entwickeln.

Nun koénnen wir das Projekt in beiden regio-
nalen Clustern (NRW und RMN) an einem eige-
nen Akademie-Standort noch besser betreu-
en, schneller agieren und reagieren und uns mit
wichtigen bestehenden und weiteren Partnern
vernetzen. Einige unserer Verbund- und Ko-
operationspartner sind selbst im HOLM vertre-
ten. Im HOLM werden wir auch Teile der im Pro-
jekt entwickelten Qualifizierungen veranstalten.

Michael Weber-Wernz (Geschéftsfiihrer des VDV-Akademie e. V.) und Michael
Kadow (Geschéftsfiihrer der HOLM GmbH) bei der Vertragsunterzeichnung in den
Réumlichkeiten des HOLM

Curriculumsentwicklung

In den vergangenen Monaten haben wir mit Hochdruck an der Entwicklung der beiden héherqualifizie-
renden Berufsbildungsangebote gearbeitet. Wichtige abgeschlossene und bevorstehende Meilensteine
der Curriculumsentwicklung entnehmen Sie der Grafik. Derzeit ist geplant, die Entwtirfe der besonderen
Rechtsvorschriften im Dezember dem Berufsbildungsausschuss der IHK KoIn zur Prifung vorzulegen.

Aktuelle Meilensteine des Projekts UpTrain

DQR 5

“Gepriifter Berufsspezialist / Gepriifte Be-
rufsspezialistin fiir Elektronik Mobilitat”

Inzwischen steht nicht nur der Modulplan, son-
dern auch eine erste Fassung des Lehrplans.

Neben einem Basismodul (Vermittlung OV-spezi-
fischer Grundlagen), das von allen Teilnehmenden
zu belegen ist, sollen drei Wahlmodule mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten angeboten werden. Im
Rahmen des Basismoduls sollen immer wieder Dis-
kussionsangebote geschaffen werden, um Zusam-
menhange zwischen den spezifischen Inhalten zu
reflektieren (Fokus auf Schnittstellenkompetenz).
An weiterfiihrende, hersteller- und unternehmens-
spezifische Inhalte kann sehr bedarfsorientiert
im jeweiligen Unternehmen angekniipft werden.

DQR 7

~Stratege/Strategin Systemmanagement
Mobilitat

Auf der Grundlage eines bereits entwickelten
Modulplanentwurfs erfolgt derzeit die Spezifizie-
rung der Module in Zusammenarbeit mit zahl-
reichen Fachexpert*innen aus dem Kreise des
Konsortiums und dem VDV. Die Finalisierung
des Modulplans ist flir Ende Oktober geplant.

Bisher identifizierte Module sind unter an-
derem: Konzepte  digitaler = Technologien,
Daten- und Systemmanagement und Rah-
menbedingungen des OV der  Zukunft.

Als Priifungsleistung soll eine Projektarbeit mit
engem Zusammenhang zur Betriebspraxis er-
bracht werden. Mit der Fortbildung streben wir
den Master Professional auf DQR-Niveau 7 an.

Modulstruktur: Gepriifter Berufsspezialist / Gepriifte Berufsspezialistin fiir Elektronik Mobilitat (DQR 5)

Lernortkooperationen
Aktuell wird das Konzept fiir Lernortkoope-
rationen gemeinschaftlich ausgearbeitet und

ein gemeinsames Verstandnis von Formaten,
Ablaufmdglichkeiten und  Methoden  aufge-
baut. Danach erfolgen die inhaltliche Ausge-
staltung und anschlieBend die Ablaufplanung.

Triale Bildungsberatung

Zu Beginn der Arbeit am trialen Beratungskon-
zept wurden funf Qualitdtsmerkmale als ge-
meinsame Prinzipien der Beratung festgelegt.
Die Entwicklung einer Beratungslandschaft fir
Qualifizierungsteilnehmende ist abgeschlossen.
Diese Vvisualisiert die geplanten Abldaufe, Ge-

sprachsformate und Schnittstellen zu weiterfiih-
renden Beratungsangeboten. Die konkreten For-
mate der Beratung werden zurzeit ausgearbeitet.

Qualifizierungsteilnahme

Im Zuge der groBen Fortschritte in der Curriculumsentwicklung kénnen nun diverse Fragen zur Teilnah-
me an den Qualifizierungen geklart werden. Die konkreten Zielgruppen und Anmeldeprozesse miissen
definiert und dabei zeitliche Fristen und Vorlaufe berticksichtigt werden. Im Verbund arbeiten wir daran,
zeitnah konkrete Antworten auf die Fragen zu finden und den Prozess zu gestalten. Erste Informationen
flr potenzielle Teilnehmende, deren Ausbilder*innen und Fihrungskrafte sollen bis Mitte Oktober ent-
wickelt werden, sodass die Teilnahmeakquise noch in diesem Kalenderjahr angestoBen werden kann.

Virtueller Kick-Off und 1. Beiratssitzung

Am 25. Marz 2021 fand in einer digitalen Runde der Verbundpartner der offizielle Kick-Off des Pro-
jektes statt. Neben einem Ausblick auf die wichtigsten Meilensteine und Projektziele erfolgte eine
Einordnung des Projektes in die Bildungslandschaft der Branche. Abgeschlossen wurde der Auftakt
durch eine gemeinsame Diskussion Uber die Bedeutung von UpTrain flir die beteiligten Institutionen.

Am 7. Mai 2021 tagte zum ersten Mal der Projektbeirat. Erdffnet wurde die Sitzung vom VDV-Pra-
sidenten Ingo Wortmann, der ein GruBwort an die Beiratsmitglieder richtete. Der Beirat wird wah-
rend der vierjahrigen Projektlaufzeit eine beratende Funktion einnehmen und das gesamte Projekt
in den fachlichen, politischen und gewerkschaftlichen Raum hinein absichern. Die nachste Beirats-
sitzung findet am Freitag, 19. November 2021 in Prasenz in den Rdumlichkeiten des HOLM statt.

UpTrain beim Personalkongress

Vom 26. - 28. Oktober 2021 findet in KéIn der 10.
VDV-Personalkongress statt. Er wird veranstaltet
von der VDV-Akademie und den Kolner Verkehrs-
Betrieben (KVB). Der diesjahrige Kongress steht im
Zeichen des 20-jahrigen Jubildums der VDV-Akade-
mie und legt den inhaltlichen Schwerpunkt auf ak-
tuelle und zukiinftige digitale Herausforderungen,
neue Qualifikationen und Bildungsperspektiven.

Wir wirden uns freuen, Sie am Ausstellerstand
des “Team UpTrain® begriBen zu dirfen. Ger-
ne beantworten wir Ihre Fragen rund um das
Projekt, stellen Ihnen erste Arbeitsergebnis-

Das Team der Projektkoordination se vor und kommen mit Ihnen ins Gesprach.

UPTRAIN

MITGESTALTEN

Einladung zur Vorstellung der Modul-/Lehrplane

Hiermit laden wir Sie herzlich zu einem Treffen in Prasenz ein:

Montag, 22. November 2021
11.00 — 13.30 Uhr

Frankfurt am Main (finale Ortlichkeit wird zeitnah mitgeteilt)

Hier kdnnen Sie sich bis zum 20. Oktober anmelden. Sie erhalten dann eine Outlook-Termineinladung
und zeitnah weitere Informationen zur Veranstaltung (Agenda, finaler Ort, ggf. vorbereitende Materia-
lien).

Zu dieser Gelegenheit mdchten wir
e Thnen den aktuellen Stand der Modul- und Lehrplane der geplanten Qualifizierungen auf DQR5

und 7 vorstellen
¢ Thnen ersten Informationen zur Teilnahme an den Qualifizierungen mitteilen

Wir freuen uns auf den persdnlichen Austausch und wertvolle Diskussionen!

Dieser Rundbrief wird von der VDV-Akademie in ihrer Funktion als Verbundkoordination des Projekts UpTrain quartalsweise an alle Verbund- und
Kooperationspartner versandt. Wenn Sie den Rundbrief nicht weiter erhalten mochten, kénnen Sie ihn an dieser Stelle

Bei Fragen rund um das Projekt steht Ihnen die Projektleiterin von UpTrain, Thea Wehlitz, gerne zur Verfiigung - telefonisch unter 0221 57979-182

oder per E-Mail an .
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