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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbund- und Kooperationspartner,

hiermit erhalten Sie das UpTrain-,UpDate" — unseren Newsletter, den wir regelmaBig an alle Verbund-
und Kooperationspartner sowie Unterstitzer des Projekts versenden.

Wir freuen uns, Ihnen auf diesem Wege Informationen Uber den Projektfortschritt und Méglichkeiten
zur Mitgestaltung geben zu kdnnen.

Der Newsletter ist in drei Kategorien unterteilt:

o Neues aus dem Projekt: Hier informieren wir Sie Uber den aktuellen Projektfortschritt,
erreichte Meilensteine und weitere relevante Entwicklungen.

e Einblicke: Hier finden Sie z.B. Kurzberichte von vergangenen Projektveranstaltungen.

e UpTrain mitgestalten: Hier laden wir Sie zu Projektterminen ein, bitten um Ihr Feedback
oder weisen auf Veranstaltungen hin, die fir Sie interessant sein kdnnten.

Wir wiinschen Ihnen eine kurzweilige Lektiire und stehen Ihnen bei Fragen und Anmerkungen rund
um das Projekt immer gerne zur Verfligung.

NEUES

AUS DEM PROJEKT

UpSprung: Master Professionals (in spe) auf der Zielgeraden

16 Monate sind um — der Vorbereitungslehrgang zum ,Master Professional in Technologischen In-
novationsstrategien Mobilitat (IHK)" wurde erfolgreich abgeschlossen und alle Teilnehmenden haben
bereits die erste, schriftliche Abschlusspriifung bei der IHK KdIn absolviert. Im Herbst stehen noch eine
Projektarbeit und eine mindliche Priifung an, um den Lehrgang endgiiltig abzuschlieBen. Wir danken
den Teilnehmenden fiir Ihre harte Arbeit und Ihr Engagement und wiinschen Ihnen viel Erfolg bei den
kommenden Priifungen!

UpSchnitt: Letzte Lernortkooperation mit Studierenden

Vom 21. bis zum 24. Mai absolvierten die Teilnehmenden des Lehrgangs ,Master Professional in
Technologischen Innovationsstrategien Mobilitdt (IHK)" ihre letzte Lernortkooperation an der Bergi-
schen Universitidt Wuppertal rund um den Themenblock ,Tarife und Vertrieb im OPNV". Gemeinsam
mit zehn Studierenden galt es u.a. einen eigenen Gelegenheitstarif und kreative Werbekampagnen zu
entwickeln. Sechs Gastreferenten/innen aus Verkehrsunternehmen, -verbiinden, Start-Ups sowie der
Zivilgesellschaft gaben interessante Praxiseinblicke. Am letzten Tag bestand schlieBlich Grund zum Ju-
beln: Gemeinsam hatten alle den Ausweg aus dem Tarifdschungel gefunden!

UpSchluss: Priifungen erfolgreich absolviert!

Wir freuen uns, den erfolgreichen Abschluss unseres 9-monatigen Lehrgangs bekanntzugeben.
Alle Teilnehmenden haben die Prifung mit Bravour bestanden. Der intensive Kurs zum gepriiften
Berufsspezialisten fir Elektronik Mobilitdt bot umfassende theoretische und praktische Einblicke,
die die Teilnehmenden optimal auf ihre neuen Aufgaben in den Werkstatten vorbereiteten.
Herzlichen Glickwunsch an alle Absolventen flr die harte Arbeit und das Engagement! Wir
sind stolz auf Ihre Leistungen und winschen Ihnen viel Erfolg in Ihrer beruflichen Zukunft.

Gepriifter Berufsspezialist / gepriifte Berufsspezialistin
fur Elektronik Mobilitat (IHK)

Gepriifter Berufsspezialist / Erstmalig wird die neue Fortbildung zum Gepriften
Gepriifte Berufsspezialistin Berufsspezialist fur Elektronik Mobilitat (Kraftomnibus-
fiir Elektronik Mobilitit (IHK) se) nun auBerhalb der Projektlaufzeit als offenes Ange-

bot fir alle angeboten. Basierend auf den Erprobungen
.. . wahrend der Projektlaufzeit haben wir folgende Inhalte
,:.'L” angepasst:

g Kraftomnibusse .o/
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e Zeitliche Kiirzung

Mehr Inhalte zu Elektrotechnik und E-Mobilitat
Mehr E-Busse

Mehr Praxis

Mehr Innovationen

A

Die Anmeldephase lauft! Informieren Sie gerne interes-

wl N S - e . . . .
Der Zwischenschritt' - sierte Kolleg*innen zu dem Angebot. Die nachste Info-
zum Techniker und Meister veranstaltung ist am 04. September 2024.
Lehrgangsbeginn: 20.01.25 in Kéln

Weitere Details finden Sie hier.
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#eLearning Netzwerktreffen

(April 2024)

Beim eLearning Netzwerktreffen im April ka-
men Fachleute aus verschiedenen Verkehrsun-

VDV Akademie

#eLegrning-NeizwerI;? ternehmen virtuell zusammen, um sich tber die

4, . @ . o Gestaltung digitaler Trainings auszutauschen. In

s r lebhaften Diskussionen wurden innovative Ansat-
? 3 5 8- . ze und bewahrte Praktiken vorgestellt, die dazu

beitragen sollen, eLearning in der Verkehrsbran-
che weiter zu optimieren. Die Teilnehmer beton-
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ten die Bedeutung interaktiver und praxisnaher
Lerninhalte, um Mitarbeitende effektiv zu schulen
/ und den Anforderungen der digitalen Transfor-
mation gerecht zu werden. Das Treffen bot eine

wertvolle Plattform fiir den Austausch von Ideen

und die Vernetzung von Experten. UpTrain war
#elearning Netzwerktreffen Teil davon.

Live Projektgruppentreffen
in Bochum
(Mai 2024)

Beim Projektgruppentreffen im Mai an der
Hochschule Bochum wurde die verbleibende Pro-
jektlaufzeit intensiv besprochen. Die Teilnehmer
evaluierten den bisherigen Fortschritt und legten
konkrete Meilensteine flir die kommenden Monate
fest. Dabei standen die effiziente Nutzung der ver-
bleibenden Ressourcen pro Verbundpartner und
die zeitgerechte Erreichung der Projektziele im
Mittelpunkt. Der Tag wurde mit einem gemeinsa- Ressourcenplanung fiir die Projektreise in den verbleibenden Monaten
men Besuch in der Jahrhunderthalle abgerundet.

Personalentwicklungs-Netzwerk
(Mai 2024)

Das PE-Netzwerk ist ein  Zusammen-
schluss aus Personalentwickler/innen, wel-
cher aus dem  Projektverbund  UpTrain

hervorging. Mittlerweile haben sich weitere Ver-
' kehrsunternehmen angeschlossen, um sich Uber
' branchenrelevante PE-Themen auszutauschen. Mo-

deriert wird das Netzwerk von der VDV-Akademie.

6 ‘ Im PE-Netzwerk ging es im Mai um Nachfolgepla-
nungen. Lea Laubach vom Verbundpartner VGF
stellte im Termin die MaBnahmen und Umset-
zung innerhalb ihres Verkehrsunternehmens vor.

Es folgte eine angeregte Diskussion Uber L6-
sungsszenarien und Adaptionsmdglichkei-
ten in den anderen Verkehrsunternehmen.

Wenn Sie Interesse haben, am Netzwerk teilzuneh-
men, melden Sie sich bei Sebastian Stinner unter
stinner@vdv.de.

Interview Innovet
(Mai 2024)

Der Anfrage zu einem Interview von unserem
Projekttrager sind wir sehr gerne gefolgt: In dem
Gesprach berichten ein Teilnehmer aus dem Mas-
ter Professional und ein UpTrain-Mitarbeiter aus
der Lehrgangsgestaltung Uber ihre Erfahrungen
der Erprobung.

Das Interview konnen Sie hier nachlesen.

VDV-Jahrestagung
(Juni 2024)

Die diesjahrige VDV-Jahrestagung fand im scho-
nen Dusseldorf bei der Rheinbahn als Gastgebe-
rin statt. Das Thema war: Menschen im Fokus
- Fachkrafte, Fahrgaste, Vielfalt! Die Veranstal-
tung diente flr uns als Kick-off zum offiziellen An-
meldestart: UpTrain war vor Ort, um die Verste-
tigung des ,Gepriften Berufsspezialist/Gepriifte
Berufspezialistin fur Elektronik Mobilitat (IHK)"
zu bewerben und vom Projektstand zu berichten.

Personalentwicklungs-
Netzwerk (Juli 2024)

Das PE-Netzwerk im Juli stand unter dem The-
ma Karrieremodelle in der Branche. Alexander Thill
aus dem Projekt UpTrain stellte den im Rahmen
des Projekts entwickelten Workshop fiir die Visu-
alisierung von Karrierewegen innerhalb eines Ver-
kehrsunternehmes vor. AnschlieBend wurde tber
die verschiedenen Vorgehensweisen innerhalb der
beteiligten Verkehrsunternehmen diskutiert.
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Was passiert nach dem Projekt?

In diesem Newsletter wollen wir den Blick nach vorne richten, auf die Produkte, die, neben den bei-
den Fortbildungen, aus dem Projekt UpTrain entstehen:

INNelig Entdecken Sie das Bildungs-
kooperationsnetzwerk
Bildungskooperation Eine innovative Plattform, auf der Verkehrsunterneh-
neu gedacht men, Industriepartner und Hochschulen zusammen-

kommen, um Lernortkooperationen zu initiieren und
durchzufiihren. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich auszu-
tauschen, bewdhrte Praktiken zu teilen und gemeinsam
zukunftsweisende Bildungsprojekte zu gestalten. Treten
Sie dem Netzwerk bei und gestalten Sie die Zukunft der
Bildung in der Verkehrsbranche aktiv mit!

Entdecken Sie UpTraining - das
Workbook

Ihr Schritt-flr-Schritt-Leitfaden zum digitalen Lern-

produkt. Dieses digitale Workbook begleitet Sie von der INNOVET
UPTRAIN

ersten Idee bis zur Umsetzung und Bewertung Ihrer
eigenen digitalen Lerneinheit. Ideal fir alle, die innova-
tive Lernprodukte entwickeln mdchten, bietet es praxis-
nahe Anleitungen und wertvolle Tipps, um Ihre Visionen
in erfolgreiche Lernmodule zu verwandeln. Starten Sie Schritt fiir Schritt zum
jetzt und bringen Sie Ihre elLearning-Projekte auf das digitalen Lernprodukt
nachste Level!

Entdecken Sie den , Leitfaden fiir
die triale Branchenbildung"

Unser Projektleitfaden fasst samtliche Erfahrungen
und Erkenntnisse der letzten vier Jahre zusammen. In
Ubersichtlicher Form finden Sie hier wertvolle Tipps und
B EW [ricks fir alle Phasen eines Bildungsprojekts — von der

el [nitiierung und Planung Uber die Umsetzung bis hin zur
abschlieBenden Bewertung. Dieser Leitfaden dient als
praxisnahes Nachschlagewerk, das Ihnen hilft, Heraus-
forderungen zu meistern und Projekte effizient und er-
folgreich zu gestalten. Profitieren Sie von gebiindeltem
Wissen und bewdhrten Methoden fiir Ihren Projekter-
folg!

INNOVET

Entdecken Sie das PE-Netzwerk

Unser erfolgreiches Personalentwicklungs-Netzwerk- A g

. . . - ustausch zu Themen in der
treffen, das im Rahmen des Uptrain-Projektes ins Le- Personalentwicklung
ben gerufen und erprobt wurde, soll fortgefiihrt und er-
weitert werden. Freuen Sie sich auf zukinftige Treffen,
bei denen der wertvolle Austausch und die Vernetzung
unter Personalentwicklern im Mittelpunkt stehen. Ge-
meinsam tauschen wir uns zu aktuellen und zukiinftigen
Themen der Personalentwicklung aus — seien Sie ge-
spannt auf die nachsten Schritte!

Haben Sie Fragen, Interesse oder Anregungen zu den entstehen-
den Produkten oder mochten Sie Teil eines der Netzwerke werden?
Sprechen Sie uns gern an oder antworten Sie einfach auf diesen
Newsletter.

Dieser Rundbrief wird von der VDV-Akademie in ihrer Funktion als Verbundkoordination des Projekts UpTrain quartalsweise versandt.
Wenn Sie den Rundbrief nicht weiter erhalten mochten, konnen Sie ihn an dieser Stelle

Sie sind neu im Verteiler und wollen in den vergangenen Newslettern stobern? Besuchen Sie unser

Bei Fragen rund um das Projekt steht Ihnen Britta Robels gerne zur Verfiigung - telefonisch unter 0221 57979-206 oder per E-Mail an

Akademie
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